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| .. VISTO La necesudad de la Umdad Ejeoutora 001 "Direccion General de Secretarla" del lnmso 11 _

- Educatlva en CECAP Montewdeo en régimen de horas docentes

Mlnlsterlo de Educac:on y Cultura de contar con los serwcws de un Coordmadon’a de Gestlon

' RESULTANDO 1) El Tr:bunal de Selecofon estudlo los antecedentes de ios cuatros postulantes _

P que se presentaron y entendio que pasaran a la segunda etapa Ios partlmpantes inscnptos con eI

= obtuwera 48 puntos por no. superar el puntaje minimo exigido.

i ".,.."iﬁ:actuado por el Trlbunal del Concurso

Nro 2 Sr Waldo Rodrlguez Rebollo y con el Nro 3 Sr. Gustavo Sosa Pérez.
[l). - Unavez reailzadas ambas entrev:stas dlChO Tnbunal se explde otorgando el

o ‘prrmer Iugar al Sr Gustavo SOSA PEREZ, con 57 puntos y. ellmlno aI Sr Waldo Rodrlguez qu|en

L CONSIDERANDO Es pertmente en. consecuenaa dictar el aoto admfmstratlvo que homologue lo o

" _"ATENTO a Io antes expuesto e
' LA DIRECTORA GENERAL DE SECRETARIA |

R L RESUELVE: L

1°) HOMOLOGASE lo actuado por el Tribunal de Concurso - para cubnr Ea funcion de
'-‘_--Coordmadorla de Gestlon Educatwa en. CECAP — Montewdeo estable01endose que el Sr..
'_}-_-"Gustavo SOSA PEREZ C. i 2.792.248- 1 obtuvo el pnmer Iugar con un total de 57 puntos —-m-----?-_' L

o :'2°) COMUNIQUESE al Departamento de Comunlcacmnes ala DIV!SIOH Gestlon Y. Desarro!lo de |

S, j'_,Recursos Humanos al Departamento de Admlnlstra0|on de Recursos Humanos Y a la Secmon'f 3

' Setecmon Y. Carrera Funcwnai

_;3°) PASE ala D|reCC|on de Educamon a los efectos oorrespond|entes
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